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チェック項目 は い いいえ 工夫している点 課題や改善すべき点

環

境

体

制

整

備

1 利用定員が発達支援室等のスペースとの関係で週切であるか . ○

適切な基準は満たしていますが 利用者の成

長に伴いやや狭いと感じる書『分があるが 安
全安心に過ごせる様にしています

2
利用
=員
やこともの状態等に対して 鴫員の配置数は迪切である

わ`. ○
適切な職員配置を行つています。医ケア児が

増えている現漱がある為早急に人員の確保を

致します。

3

生活空間は こどもにわかつやすく構造化された環境になつている
か。また 事業所の設備等は 障害の特性に応し パ リアフリーイヒ
や情報伝達等 環壕上の配慮が適切になされている力ヽ

○

療育室床はクッション性のある果材をlP用 し

ています。

八リアフリーイして対応していますが老朽イじ等

改善が必要な個所を改善出来る様尽力致しま

す

4
生活空間は 清澤で 心地よく過ごせる環境になっているか。ま
た こども達の活動に合わせた空間となっているか。 ○

空気清浄機設置 しています.また楽 しく退ご

せる様に季節毎 Iこ装飾を変えています。使用

の都度 消毒をしています .

今後も継続 して環境を螢えます

5
必要に応して こどもが個別の部屋や場所を切弓することが認めら
れる環境になってぃるか . ○

個別の場所を使用する手は可能ですが 部屋
の移動時狭小部位があり往来が不十分な所が

あります .

業

務

改

善

6
業務政薔を進めるための PDCAサイクル(目標設定と振り返り)に
広く職員が参画しているか。

都度職員F.lで話し合いを しています まだまだ周知徹広が不十分な事もある為 徹

底出来る様 研修や会議を行い轟 善に取

り組みます。

フ
保護者向け.T価表により 保護者等の意向等を把握する機会を設け
ており その内容を業務改善につなけているか. ○

保護者様の貴重なご意見を把握する事が出

来 職員間で話 し合い改善出来る様に尽力 し
ています

改善できる吉:分は早急に
'1応

させて頂きま

す.すぐに改善が困難な場合は代誉が出来な

いか 検討させて頂きます

8
職員の意見等を把握する機会を設けており その内容を業務改善に
つなげているか。 ○

問題発生時等 書F度話し合いを行い改善に努
めています

施設の改善等すくに対応できない部分はヽ替

を検討し より過こしやすい環境に整えてい

きます

9
第二者による外部調 面を行い 翻 両結果を業務改善につなげている

か 。
〇

運営側の第二者による外部評価は行われてい

ません.

lllいたア ドバイスが施設面の事が多 く 全事

案を改善出来ていない。すくに対応出来る事

実については早急に対応 しています

10
職員の資質の向上を図るために、研修を受講する機会や法人内等で

研修を開催する機会が確保されているか . ○

施設内研修を定期的に開催。また必要時会議

を開さ改善出来る様にしている

夕1都硼,の機会があれば積極的に参加をして

いきます

通

切

な

支

援

の

提

11 適tDに 支援ブログラムが作成 公表されているか . ○

毎月SNSにて投稿しています 利用者保晨者全員がm覧してぃる力■明な点

があり 都度お知らせをして公表する様にし
ていきます

12

個々のこともに対してアセスメントを適切に行い こどもと保護者
のニーズや課題を客観的に分析した上で 児童発達支援計画を作成
しているか。

○

話した内容を職員間で周知 共有して支援会

議を行い計画書を作成 している.

送迎時の凛護者との情報交換を積極的に実施

し IB談対応等施行 しその子供にあつた計画

をr成する様にしていきます

13

児菫発達支援計画を

"成
する陳には 児童発達支援管理責任者だけ

でな く こどもの支援に関わる職員が共通理解の下て こどもの最

書の利益を考慮 した検討が行われているか。

○

疇員間で話し合いをして件成する様にしてい

ます

継続して施行していきます

14
児
=発
達支援言1画が職員間に共有され 計画に沿つた支援が行われ

ているか。 ○

計画に沿つて 支援内容を検討し 施行 して
いく様にしていきます

継ttして稲 子していきます

こどもの週応行動の状況を 採準化されたツールを用いたフオーマ

ルなアセスメン トや  日々● テ勁観察なども含むインフオー● レな
アセスメントを使用する等 1こより確● しているか。

○

壺 心児の為 標準化 したアセスメン トツール

にそくわない為利用 していない

ツールの研修をして聴員間で周知共有 して利

用出来る様検討します

児二発違支援計画には 児重発達支援ガイドラインの「児童発達支
援の提供すべき支援Jの「本人支援」 隊 族支援J 「移行支
援J及び「地域支援 地域連携」のねらい及び支援内容も踏まえな
がら、こともの支援に必要な項目が適切に設定され その上で 具
体的な支援内容が設定されているか。

○

施

`テ

しています 硼レ等施行し充実した内容になる様にしてい

きます

1フ 活動プログラムの立葉をチームで行つているか。 ○

職員間で話し合い 作成 してぃます 継続して施行していきます



供

活動ブログラムが固定イヒしないよう工夫 しているか。 ○

職員間で話し合い 偏らない様に注意 して作

成しています

継続 して施行 していきます

こどもの状況に応 じて 個別活動と集団活動を適宜IEみ合わせて児

壼発達支援計画を作成 し、支援が行われているか。 ○

こともに合わせてll画 を作成 し 個別活動

集団活動を組み合わせて支援する為事前に戦

員 F・5で話 し合い行う様にしています

継続 して施行 していきます

支援開始前には織員間で必ず打合せを行い その日行われる支援の
内容や役割分担について確認し チームで連携して支援を行つてい
るか。

○

朝礼時等にその日の予定 施行内容等確認し

行う様にしています

継続 して施行していきます

21
支援終了後には 職員間で必ず

'合
せを行い その日行われた支援

の振 り返 りを行い 気付いた点等を共有しているか . ○

施行内容 反省点等戦員間で話し合い 改善
点等を見直し業務報告等で共有出来る様にし

ています

継続 して施行 していきます

日々の支援に関して記録をとることを徹底し 支援の検証 改善に
つなげているか. ○

業務日誌に記載し コ々の問題表出時には■

譲記録やリツヽ ビリ記録等に残し 嗜員間で共

有出来る様にしています

継続 して施行していきます

定期的にモニタリングを行い 児童発達支援計画の見直しの必要性
を半!断 し 迪切な見直しを行つているか . ○

個別会議を戦員間で行い改善点等を表出させ

支援に素げる様にしています

保護者様としつくりと長くl●せる時間をなか

なかとる事が出来ず今後ゆつくりと話が出来

る環境を整える様 尽力していきます

関

係

機

関

や

保

護
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と

の

運

携

腱雪児相談支援事業所のサービス担当者会議や関係機関 との会議

に そのこどもの状況をよく理解 した者が参画しているか。 ○

冒理者 看議師等でそのこどもを よく担当
している議員が

'力

0する様にしています

継続 して施行 していきます

地域の保健 医療 (主治医や協力医療機関等) 障害福祉 保育

教育等の関係攪閑と連携 して支援を行う体劇を整えているか . ○

センター 相談事業所との連携等はあ ります

が こどもの主治医等は保護者からの報告に

なっています

担当者会議等開催の際は積極的に参力1してい

きます

併行利用や移行に向けた支援を行うなど インクルージョン推進の

観点から支援を行っているか。また その際 保育所や認定ことも

□ 幼稚国 特別支援学校(幼確印)等との間で、支援内容等の情報

共有と相互理解を図つているか。

○

筆心児の放デイ利用のお学校からの報告やこ

ちら力つ連絡でこともの支援に繋がる様に努

力しています

就学時の移行の際には 小学校や特別支援学校 (り 学ヽ部 )との間で

支援内容等の情報共有と相互理解を図っているか . 〇

就学の移行の際は相談員からのオJ用依頼がな

されてからの情報共有になります

(28～ 30は センターの冽コ答)

lLjtの他の児童発達支援センターや障害児通所支援事業所等と連携

を図り 地域全体の質のF● 上に資する取組等を行つているか。

質の向上を図るため 綺極的に専門家や専門機関等から助言を受け
たり 喘員を外部研修に参加させているか。

(自立支援)協議会ことも部会や地域の子ども 子育て会議等へ積極
的に参加しているか。

(31は、事業所のみ回答 )

地域の児童発達支援センターとの連携 を図 り 必要に応 してス

プ(―バイズや助言等を受ける機会を設lfrいるか 。

○

相談員の方に相談する事はあります。また

ま硼時等に保護者 学校の先生と報告や相談

等こまめにする様にしております

保青所や認定こども園 幼稚口等との交流や、地域の中で他のこど

もと活動する機会があるか。
○

重心児の為 感染リスクもあり地域のことも
との接する機会は設けていません

外出支援はしております.公曰や|1社  お

店 動物がみられる場所等へ行く様に努めて

おります

日頃からこともの漱滉を保護者と伝え合い こどもの発達の状沖

課題について共通理解を持つているか。
○

揆口時にはその日のこどもの漱況 何をした

力洋 を毎回報告してお ります

継続 して施行していきます

家族の対応力の向上を図る観点から 家族に対して家族支援プロク
ラム(ペアレント トレーニング年)や家族等の参力1できる研修の機
会や情報提供等を行つているか。

○

重 ,む児の小事業FFの為 家族支援フロクラム

や研修の機会の情報提供は施行出来ていませ

ん

相談等頂ければすくに対応させて頂きます

運営規程 支援プログラム 利用者負担等 について丁事な説明を

行つているか。
○

契約時に丁寧に説明を行う様気をつけており

ます.

継続 して施行 していきます

児菫発達支援計画を

`成
する際には こともや保護者の意思の尊

● こともの最書の利か つ優先考慮の観点を踏まえて こともや家

族の意向を確認する機会を設けているか .

○

連絡帳に記載したり '抑 時には必ずことも

の状況をお話をして対応させて頂いています

今後はご家族の意向を確認できる様に面談時

F・3を設ける等していく様尽力致します



保

護

者

の

説

明

等

明 童発達支援計画Jを示 しながら支援内容の説明を行い 保護者

から児童発達支援計画の同意を得ているか . ○

計画書を示しながら説明の上 サインをrllぃ
ています

定期ujに  家族等からの子育ての悩み等に対する相談に適切 に応
じ 面 1炎や必要な助言と支援を行つているか ○

送迎時にはその日のこともの 1犬況 何をした

か等を与回報告 じ .● の流れから助言をする

事はあります

今後はもっと話を出来る様に面談等必要な時

間や環境を整えて支援出来る様に尽力致 しま

す

父母の会の活動を支援することや 保護者会等を閲催する等 によ
り 保護者同士で交流する機会を設ける等の支援をしているか。ま
た さょうだい同士て交流する機会を設ける等の支援を している
か。

○

昨年は交流出来る様に会に保護者同伴でIL画

していましたか今年は利用者の数が増えた為

保護者同伴の会を設ける事が国難 となり閲催

出来ませんてした

場所の確保等を検討した上で今後開催をして

いける様にヽ力,t,ます

こともや俣護者からの相談や中入れについて 対応の体制を整備す
るとともに こともや保護者に周知 し 相談や申入れがあった場合
に迅速かつ適切に対応 しているか。

○

連絡があつた際は早急に対応 しています 継続 して施行 していきます

41

定期的に通信等を発行することや HPや SNS等を活用することによ

り 活動 ll.I要 や行事予定 連絡体制等の情報をこともや保護者に対
して発信 しているか。

○

HPやSNS等を活用 しています 間覧等のお声

掛けして見て貰える様にしています

継続 して回 予していきます

42 個人情

'長

の取扱いに十分留意しているか . ○

殿員間で研 ll●を行い 気をつけています。 今後も職員間で研修をイラしヽ  十分留意出来る

様にしていきます

障害のあることもや保護者との意思の疎通や情報伝達のための配慮
‐~しているか。 ○

分か りやすく難 しい言葉を使用 しない様に注

意しています

ll続 して施行 していきます

44
事業所の行事に地域住民を招待する等 地域 に開かれた事業運営を
図っているか 〇

重 .い児対象であり また,1設の書F合上等開催
は困難です

非

常

時

等

の

メJ

応

事故防止マニュアル 緊急時対応マニュアル 防犯マニュアル 感
染症対応マニュアル等を策定 し 戦員や家族等に周知するととも
に 発生を想定し●_劃 練を実施 しているか .

○

職員内での定期的な研修 劃練を実施してい
ます

今後はご家族様にも施行実施の内容を印扇∫し

て周知出来る様に尽力 します

業務把続計画 (BCP)を未定するとともに IF常 災害の発生 に懺

え 定期 1勺 に避難 救出その他必要な討1凛を行つているか。 ○

●成しています.職員間で研修 訓輌をして
います

あらゆる設定等での引標をイ閻売していきます

4フ
事前 |こ  服栞や予坊捜種 てんかん発作等のこともの状況を確認し
ているか ○

学校 もしくは保護者にこともの
'大

況を毎回

確認しています

鰤 売して施rTしていきます

食物アレルギーのあることもについて 医師の指示書に基づく対応
がされているか ○

医師の指示書に沿って対応する出来る様に案

の例 弔方法等の研修訓練を行っています

継続 して施行 していきます

安全計画を4成 し 安全管理に必要な研修や訓練、その他必要な措
置を講じる等 安全官埋が十分された中で支援が行われているか。 ○

安全計画4成 し 研修 詞練を行い 会議で

の意見等を基に安全管理出来る様に改善 した

りしながら支援しています

継続 して施行 していきます

こともの安全確保に関して 家族等との連携が図られるよう 安全
計画に基つく取柩内容について 家族等^同知しているか。

○

ことものよ態等に合わせて 安全に過こせる

様に気をつけています。また 気,いた事が

あれば手前に改善 し象族′ヽ

"晨

告 しています

IL続 して施行していきます

51
ヒヤ リハッ トを事業所内で共有 し 再発防止に向けた方策について

検討をしているか。 ○

ヒヤリ八ットを共有し 対応策等で再発坊止

に気をつけて対応 しています

継続 してrh行 していきます

虐行を防止するため 職員の研l_3機会を確保する等 適切な対応を

しているか . ○

職員間で研修を行い 対応方法等を再認識し
て,1応 しています

継続 して施行 していきます

どのような場合にやむを得ず身体拘束を行うかについて 組織 |つ に

決定し こともや保護者に事前に十分に説明 し了解を得た上て 児

童発達支援計画に記載しているか

○

身体拘束の内容を研修煮て戦員間で十分理解

し 拘束のない様にしています

組眈して眩 テしていきます


