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公表  事業所における自己評価結果

議酪
|すこやかステツプ野方(放デイ) 公表曰 令和 7 年  3 月  10 日

チェック項目 は い いいえ 工夫している点 課題や改善すべき点
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1 利用定員が発達支援窒等のスペースとの関係で通切であるか. ○

適切な基準は満たしていますが 利用者の成
長に伴いやや狭いと感じる部分があるが 安

全安心に追ごせる様にしています

2
利用定員やこどもの状態等に対 して 職員の配置数は層切である
力、 ○

適切な議員配置を行つています。医ケア児の

手岬 者が増えてきている●もあり 早急に人

員確保を致 します

3

生活空間は こともにわか りやすく構造化された環境になつている
か。また 事業所の設備等は、陣智の特性に応 じ ′ヽ リアフリー化
や情報伝達等 環境上の |こ慮が適tDに なされているか。

○

療育室床はクッション性のある素材を使用し

ています。

バリアフリー化で対応していますが著朽化等

改善が必要な個所を改善出来る様尽力致しま

す

4
生活空間は 清潔で 心地 よくleこ せる環境 になっているか。ま
た ことも達の活動 :こ合わせた空間となつているか。 ○

空気済浄機設置 しています。また楽 しく過ご

せる様に季節毎に姜飾を変えています。使用

の口度、消毒をしています。

今後も拠続 して環境を菫えます

5
必要に応 して こどもが個別の部屋や場PTIを使用 することが認めら
れる環境になっているか . ○

個Яlの場所を使用する●は可能ですが 部屋
の移動時狭小部位があり往スが不十分な所が

あります。
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6
業務改善を進めるための PDCAサイクリK目標設定と振り返り)に
広く鴨員が参画しているか. ○

都度職員間で話し合いをしています またまた月知徹底が不十分な事もある為 微

底出来る様 研修や会議を行い業務改善に取

り場みます。

フ
保護者向け評価表によ り 保霞者等の意向等を把握する機会を設け

てお り、その内容を業務改善につなけているか . ○

保護者様の員重なご意見を把握する事が出

来 職員P・3で話し合い改善出来る様に尽力し
ています

改善できる部分は早急に対応させて頂きま

す.す くに改善が困難な場合は代替が出来な

いか 検討させて頂きます

8
職員の意見等を把握する機会を設けており その内容を業務改善に
つなげているか. ○

問題発生時等 都E話し合いを行い改善に努
めています

施設の改善等すぐに対応できない部分はヽ 書

を検討し より過ごしやすい環境に整えてい
きます

9
第二者による外部評価を行い 評価結果を業務改善につなげている

か 。
○

運営側の第二者による外部細 ま行われてい

ません。

頂いたア ド′

“

スが施Q面の手が多 く 全事

実を改善出来ていない。すぐに対応出来る事

素については早急に対応 しています

職員の資質の向上を図るために、研修を受講する機会や法人内等で

研修を開催する機会が確保されているか . ○

施設内硼 じを定期的に開催 また必要時会議
を開さ改善出来る様にしている

外部硼,効
"会
があれ
`韻
極的に参力1をして

いきます
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適切に支援プログラムが作成 公表されているか ○

毎月SNSにて投稿しています 利用者保護者全員が

“

覧しているか不明な点

があり 都度お知らせをして公表する様にし
ていきます

個々のこどもに対してアセスメントを適切に行い こどもと保護者
のニーズや課題を客観的に分析した上で 児童発達支援言+画を作成
しているか。

○

話した内容を職員ILIで周知 共有 して支援会

議を行い計画書を作成 している

送迎ltJ●呆護者との情報交換を積極的に実施

し 相談対応等施行 しその子供にあつた計画

を作成する様にしていきます

児菫発達支援計画を作成する際には 児童発達支援管理責任者だけ

でな く こどもの支援に閲わる職員が共通理解の下で こともの最

書の不1益を考慮 した検討が行われているか .

○

畦員F.3で話し合いをして作成する様にしてい

ます

墜続して施行していきます

児童発違支援計画が職員間に共有され 計画に沿つた支援が行われ
ているか. ○

計画に沿って 支援内容を検討し 施行 して

いく様にしていきます

継続 して施行 していきます

こともの通応行動の状況を 標準化されたツールを用いたフォーマ
ルなアセスメントや 日々の行働観療なども含むインフオーマルな
アセスメントを使用する等により確認しているか。

〇

重.い児の為 塚44ヒ したアセスメントツール
にそぐわない為不1用していない

ツールの研修を して嗜晨間で周知共有 して利

用出来る様検討します

児口発達支援計画には 児童発達支援カイ ドラインの 「児●発達支

援の提供すべき支援Jの 「本人支援」 「家族支援 J 「移行支

援」及び 「ltl域支援 地域連携」のねらい及び支援内容も踏まえな

がら こともの支援に必要な項目が適切に設定され その上で 具

体的な支援内容が設定されているか。

○

施行 しています 研修等施行し充実した内容になる様にしてい

きます

17 活動プログラムの立案をチームで行つているか. ○

職員間で話 し合い 作成 しています 継続 して施行 していきます



供

活動プログラムが固定化しないよう工夫しているか
` ○

職員間で話し合い 偏らない様に注意 して作

成しています

lL● して施イテしていきます

ことものメ況に応して 個別活動と集団活動を週宣組み合わせて児
豪発達支援計画を作ltし 支援が行われているか_ ○

こともに合わせて計画を作成 し 個別活動

集□活動を組み合わせて支援する為事前に職

員間で話し合い行う様 こしています

thして施行していきます

支li開 始前には職員間で必ず打合せを行い その日行われる支援の
内容や役割分担について確認し チームで連携して支援を行つてい
るか .

○

朝ネL時等にその日の予定 施行内容等確認し

′予ラ様にしています

継続 してII行 していきます

支援終了後には 趾員間で必ず打合せを行い その日行われた支援
の振 り返 りを行い 気ヽいた点等を共有 しているか . 〇

施行内容 反省点等職員間で話し合い 改善
点等を見直じ業務報告等で共有出来る様にし

ています

継続して施イラしていきます

曰々の支援に関して記録をとることを徹
=し
 支援の検証 改善に

つなげているか。 ○

業努曰証に記載し 個々の問題表出時には看
護認録やリム ビリ記録等に残し 職員間で共

有出来る様にしています

継続して施行 していきます

定期的にモニタリングを行い 児童発達支援計画の見直しの必要性
を判断し 適切な見直しをイラつているか ○

個別会議を職員間で行い改善点等を表出させ

支援に繋げる様にしています

保護者様 としつくりと長く話せる時間‐
~な
か

なかとる事が出来ず今■ゆつくつと話が出来

る環境を整える様 尽力していきます
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障害児・IB談支援事業所のサービスJ旦当者会議や問

“

機関との会議

に そのことものよ況をよく理解しr_者が参画しているか. ○

管理者 看講師等で‐‐のこともを よく担当
している職員が参加する様にしています

拠続 して施行 していきます

地域の保健 医療 (主治医や協力医療機関等) 障害福祉 保育
教育等の閲係機関と連携 して支援を行う体制を整えているか。 ○

センター 相談事業所との連携等はあります
が こともの主治医等は保護者からの報告に
なっています

担当者会議等開催の際は積極的に,力]してい

きます

"行
利用や移行に向けた支援を行うなど インクルージ∃ン推進の

観点から支援を行つているか.また その際 保育所や認定ことも
園 411稚□ 特別支援学校 (幼稚部 )等 との問で 支援内容等の情報
共有とオほ互理角1を図っているか

○

重心児の放テイ利用の為学校からの報告やこ

ちらかの連絡てこどもの支援に紫力(る様に努

力しています

27
■t学時の移行の際には 小学校や特別支援学校御 学ヽ自ぃとの間で
支援内容等の青報共有と相互理解を図つているか. ○

就字の移行の際は相談員からの利用依頼がな

されてからの情報共有になります

(28～ 30ま センターのみ回答 )

地域の他の児雛 支援センターや障害児通所支援事業所等と連携

を図 り い 本の質の向上に資する取組等を行つているか

質の |●l上を図るため 積極llに専円家や専円機関等tJら」ll言を受け
た り 職員を外部研修に参加させているか

(自立支援)協議会ことも吉

`会

や地域の子 とも 子育て会議等へ積 IT
的に,加 してぃるか

31

(31は 事業所のみ回答 )

○

相談員の方に相談する事はあります.ま た

送迎時等に保護者 学校の先生と報告や相談

_‐こまめにする様にしております
地域の児童発達支援センターとの運携を図り 必要に応してス
パーバイズや助言等を受ける機会を設けているか .

保育所や認定ことも日 幼確曰等との交流や 也域の中で他のこと
もと活動する機会があるか ○

重心児の為 感染リスクもあり地域のことも
との接する機会は設けていません

夕ヽ出支援はしております.公園や神社 お
店 動物がみられる場所等へ行く様に努めて

お ります

日頃からこともの状況を保護者 と伝え合い こどもの発達の
'犬

況や

課題につtlて共通理解を,寺つているか . ○

送迎時にはその日のこどもの状況 何をした
か等を毎日報告しております

継続 して施行 していきます

家族の対応力の向上を図る観点から 家族に対して家族支援ブログ

ラム (ベアレン ト トレーニング等 )や家族等の参加できる研修の機

会や情報提,等を行つているか
○

重心児の小事業所の為 家族支援プログラム

や研修のllL会の情報提供は施行出来ていませ

ん

相談等頂けれ ますぐに対応させて頂きます

運営規程 支援ブログラム 利用者負担等について丁寧な説明を
行つているか, ○

契約時に丁事に説明を行う様気をつけており

ます

継続 して施行 していさます

児童発達支撮計画を作成する際には こともや保護者の意思の尊
重 こともの最書の利益の優先考慮の観点を澄まえて こともや塚
族の意向を確認する機会を言ユナているか

○

通結 llに記載したり 送迎路 [は必すことも
の状況をお話をして

',応

させて頂いています

今後はこ家族の意向を確認できる様に面談時

F.lを設ける等していく様尽力致します.



保
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1児童発達支援計画Jを示しながら支援内容の説明を行い 保護者
から児童発達支援計画の同言を得ているか ○

計画書を示しながら説明の上 サインを頂い
ています

定朗 ||に  家族等からの子育ての悩み等に対するオロ談に適切に応

し 面談や必要な助言と支援を行つているか . ○

送迎時 |こはその日のこともの状況 何を した

か等を毎回報告し 話の流れから助言をする

事はあ ります

今後はもつと話を出来る様に面談等必要な時

間や環境を整えて支援出来る様 [尽 力致しま

す

父母の会の活動を支援することや  保護者会等を開催する等によ

り 保護者同士で交流する機会を設ける等の支援をしているか。ま

た きようt_い F・l士で交流する確会を設ける等の支援を している

か .

○

昨年は交流出来る様に会に保護者 r・l伴で企画

していましF_が今年は利用者の数が増 えた為

保護者同伴の会を設 |サる事が困難となり開催

出来ませんでした

場所の確保等を検討し′こ上で今後開催をして

いける様に尽力致 します

こともや保護者からの相談や申入れについて 対応の体制を整備す
るとともに こともや保護者に周知 し 相談や中入れがあった場合
に迅速かつ適切に対応 しているか。

○

運経があつた際は早急に対応 しています 継続して施行していきます

41

定期的に通信等を発行することや H"SNS等 を活用することによ

り 活動概要や行事予定 連絡体制等・T情報をこともや保護者 [対

して発信 しているか .

○

HPやSNS等を活用しています 閲覧等のお声

掛けして見て貰える様にしています

継続 して施行 していきます

42 個人情報の取扱いに十分留意 しているか . ○

職員問て切 すを行い 気をつけています。 今後 も職員間で研修を行い 十分留意出来る

様にしていきます

障害のあるこどもや保護者との意思の疎通や情報伝達のための配慮

をしている力ヽ ○

分か りやすく難 しい言東を使用 しない様に注

意 しています

世続 して施行 していきます

事業所の行事に地域住民を招待する等 地域に開かれた事業運営を

図つているか . ○

重 ,心児文j象であり また施設の者「合上等開催

は困難です

非

常

時

等

の
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応

事故防止マニュアル 緊急時対応マニュ刀 レ 防ιロマニュアル 感

染症対応マニュアル等を策定 し 職員や家族等に周如するととも

に 発生を想定した罰練を実施 しているか ,
○

職員内での定期的な研修 訓練を実施してい
ます

今後 まご家族様にも施行実施の内容を印刷し

て周知出来る様に尽力します

業務継続計画 (BCP)を策定する とともに 非常災害の発生に備

え 定期的に掲:難 救出その他必要な引1線を■っているか ○

作成しています 職員F・Sで研修 訓練をして
います

あらゆる設定等での言1練を継続していきます

事前に 服栞や予防接種 てんかん発作等のこともの状況を確認し
ているか. ○

学校 もしくは保護者にこともの状況を毎回

確認しています

拙続 して施行していきます

食物アレルギーのあることもについて 医師の指示書に基づく,す応
がされてtlるか ○

医師の指示書に沿つて対応する出来る様に薬

の側 弔方法等の研修ヨ1練を行つています

継続して施行 していきます

安全計画を作成 し 安全管理に必要な研修や訓練 その他必要な損

置を講 じる等 安全管理が十分された中で支援が行われているか。 ○

安全計画作成し 研修 副1練を行い 会議で

の意見等を基に安全管理出来る様に改善した

つしなから支援 しています

泄続して|1行 していきます

こともの安全確保に関して 家族等との連携が図られるよう 安全

.t画 に基づく取組内容について 家II等 S`知 しているか ○

こど●●の 1夫態等に合わせて 安全に過ごせる

様に気をつけています また 気付いた事が

あれば事肯Ⅲこ改善し家族へ報告 しています

41続 して日 ,していきます

51
ヒヤリツヽッ トを事業所内で共有 し 再発防止に向けた方策について

検討をしているか。
○

ヒヤリバットを大有 し 対応策等て再発崎上

こ気をつけて対応 しています

帖筍して施行 していきます

52
虐待を防止するため 職員の研修機会を確保する等 適切な対応を

しているか .
○

r■t員間で研修を行い 対応方法等を再認識し
て対応しています

継続 してFjh行 していきます

どのような場合にやむを得す身体詢東を行うかについて 組織 ||に

決定 し こともや保護者に事前に十分に説βBし了解を得た上で 児

壼発達支援.t画 に記載しているか .

○

身体 l●J東●T内容を研修煮て職員間で十分理解

じ 拘束のない様にしています

継続 して施行していきます


